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}  1- Renforcer le soutien à la professionnalisation du mouvement sportif 
◦  Développer l’emploi sportif, obj création 100 emplois (12000€ par an et sur 3 ans) 
◦  Consolider les 17 emplois des CROS et CDOS  
◦  Consolider les 16 emplois « Citoyens du sport » crées depuis 2015 
◦  Re conventionner les 19 ESQ handicap arrivant à échéance en 2016 
◦  Accompagner l’apprentissage 
◦  Développer les actions de formation des bénévoles  

}  2- Réduire les inégalités d’accès à la pratique sportive  
◦  Territoires carencés nécessitant une intervention renforcée 
◦  Publics éloignés de la pratique (femmes, personnes en situation de handicap, personnes en situation sociale 

précaire, public en cours d’intégration) et en adaptant l’offre de pratique 
}  3- Favoriser l’apprentissage de la natation par la mise en place du programme  

« J’apprends à nager» 
}  4- Inciter au développement des actions de promotion et de préservation de la santé 

par la pratique du sport  
◦  Reconduire l’appel à projets SSBE - Co partenariats avec l’ARS et le conseil régional. 
◦  Soutenir les actions de prévention du dopage - AMPD de Nouvelle-Aquitaine. 
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PILOTAGE RÉGIONAL EN 2017 

→ Emploi + apprentissage 
→ Appel à projets SSBE 
→ AMPD 
→ 2 parts socles = Régional et départemental 
 

→CT du CNDS 
→Collège des directeurs 
→ETPR CNDS 
→Cellule régionale emploi 

→dysfonctionnement  
e-subvention et osiris 
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Nombre de dossiers reçus 
2017 Rappel 2016 Écart en % 
2 175 2 593 -  16% 

Nombre de dossiers refusés 
2017 Rappel 2016 Écart en % 
364 602 -  39,5% 

Nombre de dossiers financés 
2017 Rappel 2016 Écart en % 
1 812 1 991 -  9% 

Associations sportives :  
1 207 financées 

 
Structures départementales :  

468 financées 
 

Structures régionales : 
137 financées 

NB: Moins de comités régionaux qu’en 2016 
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 DOTATION RÉGIONALE 
11 798 093 (+2,2%) = +1,5% pour départements -3% pour CR 
 
 
 

PT 2017 TYPE DE BENEFICIAIRE	 REPARTITION NA	

Struct. régionales	 22%	
Struct. départ.	 21%	
Clubs	 56%	
Col. Publiques	 1%	
TOTAL	 100,00%	

PT 2017 PAR TYPE DE BENEFICIAIRE	
MOYENNE DE 

SUBVENTION avec 
emploi et CROS et CDOS	

Structures régionales	 18 533€	
Structures départementales	 8 583€	
Clubs	 4 201€	
MOYENNE GENERALE	 6 441€	

PT 2017 PAR OBJECTIF OPERATIONNEL	 REPARTITION NA	

a - Aide au développement du mouvement sportif 70,23% 
b - Développement du sport santé	 8,06%	
c - Aide à la formation	 11,66%	
d - Accès au sport de haut niveau	 6,22%	
e - Ethique	 1,56%	
f - Promotion du sport	 1,50%	
g - Développement des sports de nature	 0,41%	
h - Développement durable	 0,33%	
TOTAL	 100,00%	

dont 788	755€ pour le développement des AP pour les personnes en situation de handicap (contre 606	299€ en 2016) 

dont 507	825€ pour le développement des AP pour le public féminin (contre 531 979 € en 2016) 
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PT 2017 SPORT SANTE	 TOTAL NA	
Action « sentez-vous sport »	 8 650€	
Action partenariale avec les ARS	 155 200 €	 SOIT 16,5%	
Incitation venue dans les clubs	 2 500 €	
Préservation santé par sport	 738 424 €	 SOIT 77,7%	
Prévention du dopage	 1 349 €	
AMPD	 45 000 €	

TOTAL	 951 123 €	 SOIT 8% de la  
PT totale	

PT 2017 EMPLOI	 MONTANT des 
aides à l’EMPLOI	

NOMBRE d’emplois 
conventionnés	

Emplois CNDS	 4 317 744€	 433	
Apprentis CNDS 	 275 448€	 75	
Aides ponctuelles	 161 950€	
TOTAL EMPLOI - Part territoriale	 4 755 142€	

PT 2017 PAR TERRITOIRE	 REPARTITION NA 
2017	

REPARTITION  
NA 2016	

Autres territoires	 72,8%	 75,8%	

Communes Z.R.R. / carencés ruraux	 12,4%	 13,1%	

Quartier politique de la ville / ZUS	 14,8%	 11,1%	

TOTAL	 100,0%	 100%	

Dont 54 emplois CNDS en QPV (obj:37) 
Dont 10 emplois public féminin 

DRDJSCS Nouvelle-Aquitaine 
Novembre 2017 



DRDJSCS Nouvelle-Aquitaine 
Novembre 2017 


