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Le Centre National pour le Développement du Sport
(CNDS) contribue au financement des politiques
territoriales conformément a la feuille de route du
ministére des sports et plusieurs missions lui ont été
confiées en 2017

L'une delles, prioritaire, est celle de laide a la
structuration du mouvement sportif par sa
professionnalisation. Cela passe évidemment par un
soutien a la création et a la pérennisation de I'emploi.

Sur une enveloppe globale de 11,8 millions d'euros
attribuée par le CNDS en 2017 a la région Nouvelle-
Aquitaine, 4,5 millions (soit 38,6 %) sont consacrés a
l'aide a l'emploi et a l'apprentissage

Comme pour tout dispositif, un bilan annuel est
nécessaire, ainsi qu'une évaluation

C est dans ce but gu'un travail spécifique a été engagé
entre la Direction Reégionale et Départementale de
la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale
(DRDJSCS) et les Directions Départementales de la

tementale de la jeunesse, des

Cohésion Sociale et de la Protection des Po|
(DDCS/PP), de Nouvelle-Aquitaine
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Dans un deuxiéme temps, il s'agira d'envisager et de
favoriser une pérennisation de ces emplois
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Patrick BAHEGNE
Directeur Régional et Départemental de la Jeunesse,

des Sports et de Ia Cohésion Sociale de Nouvelle-Aquitaine
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LA REPARTITION TERRITORIALE DES EMPLOIS

EMPLOIS AIDES PAR LE CNDS EN 2017
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LES EMPLOYEURS

4 CATEGORIES D’ASSOCIATIONS
EMPLOYEURS

(apprentissage inclus)

Les aides a 'emploi concernent majoritairement
les clubs, 266 emplois sont portés par 246 clubs.

Le CNDS contribue prioritairement
au développement local de la pratique.

21 % des clubs aides
par le CNDS en 2017
sont concernés par
une aide a l'emploi.

COMITES LIGUES ET COMITES GROUPEMENTS
CLUBS DEPARTEMENTAUX REGIONAUX D’EMPLOYEURS
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LES FEDERATIONS CONCERNEES

(apprentissage inclus)

Nbre 59 fedérations sont concernées

par les aides a l'emploi du CNDS.
14 d’entre elles le sont sur leurs
45 3 niveaux de structuration, club,
comité départemental et ligue ou
40 comité régional
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CLUBS DEPARTEMENTAUX REGIONAUX D’EMPLOYEURS
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La structuration des fédérations sur le territoire :
les emplois de Ligues/Comités Régionaux et des Comités Départementaux

M Ligue/ CR
MCD 87
M CD 86
MCD79
MCD64
~1CD 47
MCD40
MCD33
MCD24
MCD23
MCD 19
LCD 17

MCD 16



| 48 Q| Direction régionale et départementale de la jeunesse, des
R Frnc sports et de la cohésion sociale de Nouvelle-Aquitaine

PREFET
DE LA REGION
NOUVELLE-AQUITAINE

LES SALARIES

UNE POPULATION JEUNE: 43 % ONT MOINS DE 30 ANS
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MOYENNE D’AGE

Que font-ils?

LES PROFILS DE POSTES

Les postes administratifs sont
essentiellement positionnés sur
les Comités Départementaux,

les Ligues et les Comités Régionaux. EDUCATEUR EMPLOI MIXTE AGENT DE
SPORTIF (PEDA+ADM) ADMINISTRATIF DEVELOPPEMENT
I
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L’ENQUETE AUPRES
DES STRUCTURES

DONT L’AIDE CNDS

A LEMPLOI S'EST ECHUE
EN 2016
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LA METHODOLOGIE DE LENQUETE
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du Directeur Régional
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LEUR QUALIFICATION

capP > Certificat de Qualification Professionnelle

BPJEPS >

DEJEPS >

DESJEPS > Jeunesse,
re et Sport

BEES teur Sportif

STAPS iques des Activités

Physiques et Sportives

AUTRE > Qualification sans lien avec le champ sportif

BEES BPJEPS + BEES?
X s M

QUELLES MISSIONS LEUR SONT CONFIEES ?

FORMATION
DES SPORTIFS
—

ADMINISTRATIF

ANIMATION
DEVELOPPEMENT

FORMATION
DES CADRES
——

dont 13 %
d'actions
sport/santé
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LES PERSPECTIVES ENVISAGEES
POUR LE MAINTIEN DE L'EMPLOI

03

associations
ont répondu pour

70

salariés concernés.

Le maintien
des emplois pour

82 %
des associations
ayant répondu

NON RENSEIGNE

Une majorité
de structures
maintiennent

les emplois
a la sortie
du dispositif.

EMPLOI EMPLOI
NON PERENNISE MAINTENU
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SOLUTIONS ENVISAGEES POUR LA PERENNISATION DE L’EMPLOI

Les solutions de pérennisation envisagées sont multiples et souvent combinées

DEMANDE

D'AIDE AUPRES AUGMENTATION AUGMENTATION DEMANDE
DE PARTENAIRES DES TARIFS DU NOMBRE PRESTATIONS DE SUBVENTIONS
PRIVES ADHERENTS D'ADHERENTS DE SERVICE PUBLIQUES
E—
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