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1. AVANT-PROPOS1. AVANT-PROPOS

Le CROS NA a proposé aux Ligues et Comités sportifs régionaux une démarche régionale autour de 2 objectifs majeurs : 

La lutte contre les violences sexuelles et sexistes (VSS) est devenue une des préoccupations de la société actuelle. Le
milieu sportif est lui aussi confronté à ces violences. Le CNOSF, qui a fait de cette question un objectif prioritaire, a
proposé au mouvement sportif de la Nouvelle-Aquitaine d'être pilote pour lutter contre ce fléau.

Faire que le mouvement olympique et sportif prenne toute sa place et agisse comme l'acteur principal dans la
lutte contre les VSS dans le sport.  

Faire que ces actions s'inscrivent dans la pérennité et apportent un véritable changement culturel à tous les
niveaux en particulier dans les clubs.  

Le CROS a mis en place la 1ère Commission régionale de lutte contre les VSS avec les Ligues et Comités sportifs
régionaux en octobre 2022. Quatre groupes de travail ont été constitués :  

GT n°1 "Formation et sensibilisation"

GT n°2 "Prise de conscience dans les structures et dans les clubs"

GT n°3 "Accompagnement du traitement des cas"

GT n°4 "Gouvernance et médiatisation"  



GT n°1 “Formation et sensibilisation”GT n°1 “Formation et sensibilisation”



GT n°2 “Prise de conscience dans les structures et les clubs”GT n°2 “Prise de conscience dans les structures et les clubs”



GT n°3 “Accompagnement du traitement des cas”GT n°3 “Accompagnement du traitement des cas”



GT n°4 “Gouvernance et médiatisation”GT n°4 “Gouvernance et médiatisation”



Oct 2022
Nov - Déc

2022
Fév 2023

Mars-Avril
2023

Juin 2023
Juin - Oct

2023

1ère
commission 

2ème
commission

3ème
commission

4 Groupes de
travail 

4 Groupes de
travail

5 Groupes de
travail

2. TRAVAUX EFFECTUES2. TRAVAUX EFFECTUES



NOMBRE DE LIGUES/ COMITÉSNOMBRE DE LIGUES/ COMITÉS
RÉGIONAUX ENGAGÉSRÉGIONAUX ENGAGÉS

MEMBRES DANS LA
COMMISSION RÉGIONALE

2222
PERSONNES IMPLIQUEES

 VIOLENCES

5454



3. PRÉSENTATION DU PLAN D'ACTION 2024 POUR3. PRÉSENTATION DU PLAN D'ACTION 2024 POUR
LUTTER CONTRE LES VSS ET LESLUTTER CONTRE LES VSS ET LES

DISCRIMINATIONSDISCRIMINATIONS

OBJECTIF :
Mettre en oeuvre et développer une politique de lutte

contre les VSS et les discriminations au niveau du
mouvement olympique et sportif régional

 (selon les capacités d’implication de chaque ligue et comité régional sportif)



Les objectifs du plan d'actionLes objectifs du plan d'action

STRUCTURER 
LE MOUVEMENT SPORTIF

SENSIBILISER ET FORMER
LE MOUVEMENT SPORTIF

RENFORCER LA
COMMUNICATION

ORIENTER ET
ACCOMPAGNER LES

VICTIMES ET LES CLUBS

Franchir collectivement une nouvelle étape dans la lutte contre les VSSFranchir collectivement une nouvelle étape dans la lutte contre les VSS  



ACTION 1
Désigner un ambassadeur ou
un binôme d'ambassadeurs.

ACTION 2

Déployer le plan d'action.

ACTION 4

Former les ambassadeurs.  

STRUCTURER LE MOUVEMENT SPORTIFSTRUCTURER LE MOUVEMENT SPORTIF

Structurer le mouvement sportif.
Organiser le pilotage du plan d’action.

Objectifs : 
1.
2.

AXE 1AXE 1

ACTION 3
Mettre en place le comité
de pilotage.



DÉTAIL DES ACTIONSDÉTAIL DES ACTIONS
AXE 1 - Structurer le mouvement sportifAXE 1 - Structurer le mouvement sportif

ACTION 1ACTION 1  ACTION 2ACTION 2 ACTION 3ACTION 3 ACTION 4ACTION 4
 Désigner un ambassadeur

 ou un binôme
d'ambassadeurs

Mettre en place un
ambassadeur ou un
binôme
d'ambassadeurs au
sein de votre
structure 

Former les
ambassadeurs

Déployer le plan
d’action

Mettre en place le
comité de pilotage

Déployer le plan
d'action/de
développement
pour lutter contre
les VSS 

Moyen humain : en
plus d'un ambassadeur,
un service civique
dédié par le biais de
l'intermédiation du
CROS 

Public prioritaire :
ils seront
directement
impliqués 

Formation prévue
par l'OF du CROS
en 2024 

Piloter le
déploiement du plan
d’action :

objectifs chiffrés 
3 réunions/an
1 évènement annuel

Créer un groupe de
partages
d’expériences



Présentation de l’intermédiationPrésentation de l’intermédiation  
du Service Civiquedu Service Civique  



L'intermédiation 

SERVICE CIVIQUE 

Accueillir un volontaire en Service Civique sans devoir demander et obtenir un agrément au titre du Service Civique

ne possède pas d'agrément individuel à son nom

est une association sans but lucratif 

n’exerce pas d’activités cultuelles, politiques ou syndicales.

Vous pouvez bénéficier de la mise à disposition d’un volontaire si votre organisme :



Rédaction des missions en collaboration avec
la structure

Elaboration du contrat

Inscription sur Elisa

Rédaction des mission 

Suivi des volontaires 

Bilan de fin de service civique

Formation tuteur

PSC1

Formation civique et citoyenne 

Autres formation en fonction de la demande
et du projet d'avenir du volontaire. 

Aide à la définition du projet d'avenir

Suivi et accompagnement dans la démarche

Accompagnement du jeune

Avantage de l'intermédiation 

SERVICE CIVIQUE 

Toutes les demandes administratives sont
gérées par le CROS 

 Informations sur les temps de formation et
des volontaires 

 Suivi des volontaires  



Relation entre les trois acteurs

SERVICE CIVIQUE 

L'intermédiation permet de faciliter les démarches administratives
Permet aux Ligues et Comités régionaux d'accueillir des volontaires sans agrément

CROS

Recrutement 
Service Civique

Préparer la venu du
service civique : mise à

dispo d'outils

Formation tuteurDéfinition des missions Projet d'avenirSuivi de l'implication

Suivi socio
professionnel

Accompagnement du
jeune 

Signature de la convention
tripartie

TUTEUR



SERVICE CIVIQUE 

CROS



AXE 2AXE 2  
SENSIBILISER ET FORMER LESENSIBILISER ET FORMER LE
MOUVEMENT SPORTIFMOUVEMENT SPORTIF

Sensibilisation et formation permettant de faire
évoluer les mentalités et les pratiques.
Monter en compétences pour prévenir les violences
et les faits graves.

Objectifs : 
1.

2.

ACTION 1
Sensibiliser massivement
les acteurs du sport.

ACTION 2 
Former les acteurs du sport.

ACTION 3 
Outiller les acteurs du sport.



Former les DIRIGEANTS
garant de la sécurité de
l'association

Former les ÉDUCATEURS et
les BÉNÉVOLES encadrants
principalement concernés
dans la pratique sportive

Former les PRATIQUANTS,
PARENTS qui souhaitent être
relai

Livret des messages : ce que je
dois connaitre et ce que je dois
véhiculer

Inciter les associations sportives à
inscrire les VSS dans tous les
documents types d'une association
sportive

Inciter les associations à actualiser
les documents encadrant la vie
d'une structure sportive afin d'y
inscrire la lutte contre les VSS

 

      

DÉTAIL DES ACTIONSDÉTAIL DES ACTIONS
AXE 2 - SENSIBILISER ET FORMER LE MOUVEMENT SPORTIFAXE 2 - SENSIBILISER ET FORMER LE MOUVEMENT SPORTIF

Sensibiliser les PRÉSIDENTS et
DIRIGEANTS des associations
sportives

Sensibiliser les ÉDUCATEURS et
ENCADRAN TS impliqués dans la
pratique sportive

Sensibiliser les BÉNÉVOLES et
SALARIÉS impliqués dans
l'association sportive

Sensibiliser les PRATIQUANTS,
PARENTS et GRA ND PUBLIC

ACTION 1ACTION 1  
Sensibiliser massivement

ACTION 2ACTION 2
Former les acteurs du sport 

ACTION 3ACTION 3
Outiller les acteurs du sport 



LES PRÉSIDENTS ET
DIRIGEANTS 

des associations sportives

LES ÉDUCATEURS ET
LES ENCADRANTS

impliqués dans la
structure

LES SALARIÉS ET
BÉNÉVOLES impliqués

dans l'association
sportive

LES PRATIQUANTS,
PARENTS ET GRAND

PUBLIC

OBJECTIFS

Assurer un portage
politique fort de la lutte

contre les VSS au sein des
structures sportives et lors

de séminaires. 

Lutter contre les
situations de violences

qui peuvent se
manifester entre les

éducateurs et les
pratiquants. 

Prévenir les situations
de violences qui

peuvent se manifester. 

Assurer l'engagement
de chacune et chacun

dans la lutte contre les
VSS.

THÉMATIQUES
POUR

SENSIBILISER 

 Réalité du phénomène,
connaître les différentes

formes de violences…

 Relation entrainé/
entraineur, guidage

technique...

Différentes formes de
violences, lieux et

situations à risques… 

Respect,
consentement, lieux à

risques, valeurs du
sport… 

DÉTAIL DE L'ACTION 1DÉTAIL DE L'ACTION 1
SENSIBILISER MASSIVEMENTSENSIBILISER MASSIVEMENT



DÉTAIL DE L'ACTION 1DÉTAIL DE L'ACTION 1
Cibles 

et thèmes
Présidents et dirigeants Educateurs Bénévoles Salariés

Pratiquants
adultes/Parents

Pratiquants enfants

Priorité 1

La réalité du phénomène
Connaitre les différentes violences
y compris numériques 

La réalité du
phénomène
Connaitre les différentes
violences/ lieux et
situations à risques
Les spécificités du sport 
Repérer et savoir
agir/réagir

La réalité du phénomène
Connaitre les différentes
violences
Prévenir les agressions (contrôle
d'honorabilité, prise de
conscience dans les clubs,
implication des parents)

La réalité du
phénomène
Connaitre les
différentes
violences

La réalité du
phénomène
Connaitre les
différentes
violences

La réalité du
phénomène
Connaitre les
différentes
violences

Priorité 2

Prévenir les agressions (contrôle
d'honorabilité, ...)
Repérer et savoir agir/réagir
(numéros utiles et les procédures
à suivre avec le signalement)
Les lieux et situations à risques et
les spécificités liés au sport

Les  lieux et situations à
risques

Les  lieux et situations à risques
Repérer, savoir agir/réagir
(numéros utiles,...)

Repérer et
savoir
agir/réagir
Les lieux et
situations à
risques

Les lieux et situations
à risques

Priorité 3
Accompagnement adapté à l'égard de
la victime

Une spécificité pour les
enfants : ton corps
t'appartient, ...

Les spécificités
du sport

Les valeurs du
sport

Les valeurs du sport

Priorité 4
Accompagnement adapté à l'égard de
la victime



LES PRÉSIDENTS ET DIRIGEANTS 
des assocations sportives 

LES ÉDUCATEURS ET LES ENCADRANTS
impliqués dans la structure 

LES SALARIÉS ET BÉNÉVOLES impliqués
dans l'assocation sportive

OBJECTIFS

Assurer un portage politique fort de
la lutte contre les VSS au sein des

structures sportives et lors de
séminaires. 

Lutter contre les situations de
violences qui peuvent se

manifester entre les éducateurs
et les pratiquants. 

Prévenir les situations de violences
qui peuvent se manifester.  

THÉMATIQUES
POUR FORMER 

Les connaissances légales ; 
Savoir agir en cas de faits ou de
doutes ;
Recevoir la parole et savoir agir/
écoute de la victime
(responsabilité de l'écoutant).

Comprendre les mécanismes
liés aux VSS/ connaitre les
différentes violences ;
Prévenir, détecter et alerter ;
Recevoir la parole et savoir
agir/écoute de la victime
(responsabilité de l'écoutant).

Recevoir la parole et savoir agir/
écoute de la victime
(responsabilité de l'écoutant) ;
Prévenir, détecter et alerter ;
Comprendre les mécanismes liés
aux VSS/ connaitre les
différentes violences.

DÉTAIL DE L'ACTION 2DÉTAIL DE L'ACTION 2
FORMER LES ACTEURS DU SPORTFORMER LES ACTEURS DU SPORT  



DÉTAIL DE L'ACTION 2DÉTAIL DE L'ACTION 2
Cibles 

et thèmes
Présidents et dirigeants Educateurs Bénévoles/salariés Pratiquants adultes/Parents

Priorité 1
Les connaissances légales (responsabilité juridique et
pénale) avec les obligations judiciaires (signalement,
connaitre les numéros utiles, etc...)

Comprendre les mécanismes liés
aux VSS/ connaitre les différentes
violences
Prévenir, détecter et alerter

Priorité 2
Recevoir la parole et savoir agir/écoute de la victime
(responsabilité de l'écoutant)

Recevoir la parole et savoir agir/écoute
de la victime (responsabilité de
l'écoutant)

Recevoir la parole et savoir agir/écoute de la
victime (responsabilité de l'écoutant)

Prévenir, détecter et alerter
Recevoir la parole et savoir
agir/écoute de la victime
(responsabilité de
l'écoutant)

Priorité 3 Prévenir, détecter et alerter Prévenir, détecter et alerter Prévenir, détecter et alerter

Priorité 4
Comprendre les mécanismes liés aux VSS/ connaitre
les différentes violences

Comprendre les mécanismes liés aux VSS/
connaitre les différentes violences



Présentation du livretPrésentation du livret  
des messages à connaitre et à véhiculerdes messages à connaitre et à véhiculer



Créer des partenariats avec
des associations
spécialisées dans l'écoute
et l'accompagnement des
victimes. 

AXE 3AXE 3  
ORIENTER ET ACCOMPAGNER LESORIENTER ET ACCOMPAGNER LES
VICTIMES ET LES CLUBSVICTIMES ET LES CLUBS

Orienter et accompagner les victimes.
Accompagner les clubs dans une situation de crise.

Objectifs : 
1.
2.

ACTION 1
Connaitre les différents
dispositifs pour signaler et
leur fonctionnement.

ACTION 2 

ACTION 3
Former les ambassadeurs à
la "gestion de crise".



DÉTAIL DES ACTIONSDÉTAIL DES ACTIONS
AXE 3 - Orienter et accompagner les victimes et les clubsAXE 3 - Orienter et accompagner les victimes et les clubs

ACTION 1 
Connaître les différents dispositifs

pour signaler et connaître leur
fonctionnement

Création de fiches et affiches
pratiques 

Mise en place d’une plateforme
dédiée à la lutte contre les VSS 

En attendant : rubrique
spécifique sur le site du CROS
NA

Connaître les différents dispositifs
pour signaler et connaitre leur
fonctionnement : 

 

ACTION 2
Créer des partenariats avec des
associations spécialisées dans

l'écoute et l'accompagnement des
victimes 

Présentation des différents
partenariats :

Les Papillons (association) 

Établir des conventions de
partenariats avec des associations
spécialisées dans l'écoute et
l'accompagnement des victimes et des
auteurs :
 

ACTION 3
Former les ambassadeurs à 

“la gestion de crise”

Mettre en place une
formation sur la “gestion
de crise”

Former les
ambassadeurs à la
“gestion de crise”



AFFICHESAFFICHES



FICHES PRATIQUESFICHES PRATIQUES



FICHES PRATIQUESFICHES PRATIQUES



SUR LE SITE INTERNETSUR LE SITE INTERNET  
RUBRIQUERUBRIQUE  

NOM : Lutte contre les
violences sexuelles et sexistes 

Texte introductif : contexte et mise en place  

1. L'etat des lieux des violences 

Les violences sexuelles et sexistes, de quoi parle-t-on ? 
Je suis victime, quels sont mes droits ? 
Les responsabilités qui incombent aux structures sportives
Le contrôle de l'honorabilité 

2. Ce que dit la loi (le juridique) 

Les actions de nos adhérents (ligues et comités) 
Les actions à venir dans les prochains mois 
Contacts 

4. Initiatives sur le territoire de Nouvelle-Aquitaine  

Sensibilisation et formations  
Les outils pratiques du CROS
Annuaire des partenaires 

3. Accompagner et sensibiliser

5. Documentations

Lien de la rubrique

https://cros-nouvelle-aquitaine.org/violences-dans-le-sport/


Présentation de l’associationPrésentation de l’association  
Les PapillonsLes Papillons



Communiquer sur les différents
dispositifs existants et leur
fonctionnement.

Communiquer au niveau de la
structure pour apporter un
changement culturel.

Valoriser l'engagement du
mouvement sportif auprès de la
société.

AXE 4AXE 4  
RENFORCER LA COMMUNICATIONRENFORCER LA COMMUNICATION

Avoir une communication renforcée pour mobiliser  
les acteurs du mouvement sportif. 
Positionner le mouvement sportif comme acteur
principal de la lutte contre les VSS auprès de la
société.

Objectifs : 
1.

2.

ACTION 1

ACTION 2 

ACTION 3



DÉTAIL DES ACTIONSDÉTAIL DES ACTIONS
AXE 4 - Renforcer la communicationAXE 4 - Renforcer la communication  

ACTION 1ACTION 1  
Communiquer sur les différents

dispositifs existants et leur
fonctionnement

Communiquer pour un changement
culturel indispensable à la

construction d'une culture commune  

ACTION 2ACTION 2

Valoriser l'engagement
du mouvement sportif

ACTION 3ACTION 3

Le contrôle de l'honorabilité 

Vérifier et s'assurer de la
validité de la carte
professionnelle des
éducateurs.

Mise en place d’une
plateforme dédiée à la lutte
contre les VSS 

En attendant : rubrique
spécifique sur le site du
CROS NA

2 types de communication :
Une communication
d’incitation lors de journées
internationales
Une communication de soutien
aux actions du plan d’action  

Mise à disposition au sein de la
structure sportive de tous les
outils pratiques (sensibilisation,
formations, communication…)

 

Soutenir et valoriser les
initiatives portées par le
mouvement sportif

Instaurer une dynamique de
changement (exemple :
actions de prévention,
sensibilisation...)  



RÉSUMÉ DU PLAN D'ACTIONRÉSUMÉ DU PLAN D'ACTION

OBJECTIFS

AXE 2 : 
SENSIBILISER ET FORMER
LE MOUVEMNET SPORTIF

AXE 3 : 
ORIENTER ET ACCOMPAGNER LES

VICTIMES ET LES CLUBS

Structurer le mouvement
sportif.
Organiser le pilotage du
plan d’action.

Avoir une communication
renforcée pour mobiliser les
acteurs du mouvement sportif.
Positionner le mouvement
sportif comme acteur principal
de la lutte contre les VSS auprès
de la société.

AXE 4 : 
RENFORCER LA

COMMUNICATION

AXE 1 :  
STRUCTURER LE

MOUVEMENT SPORTIF

Sensibilisation et formation
permettant de faire évoluer
les mentalités et les
pratiques.
Monter en compétences pour
prévenir les violences et les
faits graves ;

ACTIONS

Désigner un ambassadeur ou
un binôme d’ambassadeurs. 
Former les ambassadeurs
Mettre en place le comité de
pilotage.
Déployer le plan d’action.

1.

2.
3.

4.

Sensibiliser massivement les
acteurs du sport.
Former les acteurs du sport.
Outiller les acteurs du sport.

1.

2.
3.

Connaitre les différents
dispositifs pour signaler et leur
fonctionnement.
Créer des partenariats avec des
associations spécialisées dans
l'écoute et l'accompagnement des
victimes et des auteurs.
Former les ambassadeurs à la
“gestion de crise”

1.

2.

3.

Communiquer sur les différents
dispositifs existants.
Communiquer au niveau de la
structure pour apporter un
changement culturel
Valoriser l'engagement du
mouvement sportif auprès de la
société.

1.

2.

3.

Orienter et accompagner les
victimes.
Accompagner les clubs dans
une situation de crise.



4. PRÉSENTATION DES DEUX CHARTES 

OBJECTIF :
Concrétiser les actions qui seront mises en place et

l'engagement du mouvement sportif à tous les niveaux 



CHARTE REGIONALE



CHARTE CLUB



CHARTE CLUB



5. ACTIONS À VENIR



Désigner un ambassadeur

Former les ambassadeurs

les présidents et
dirigeants niveau régional
les présidents et
dirigeants niveau club et
département
les éducateurs
les bénévoles et salariés
grand public, pratiquants

Former  les acteurs du sport  

JANV-MARS AVRIL-JUIN JUILLET-SEPT OCTOBRE-DECACTIONS

PLANNING PLAN D'ACTION 2024PLANNING PLAN D'ACTION 2024  
Janvier - Décembre 2024

Sensibiliser les acteurs du sport



RETROPLANNING DURETROPLANNING DU  
COMITE DE PILOTAGE POUR 2024COMITE DE PILOTAGE POUR 2024

3 réunions dans l‘année : 
- une première entre janvier et mars
- une deuxième entre avril et juin
- une dernière entre septembre et octobre

1 évènement annuel en novembre  



Merci pour votre
engagement

Comité Régional Olympique
et Sportif Nouvelle-Aquitaine

Sites Web
www.cros-nouvelle-aquitaine.org

Réseaux sociaux

@CROSNAq

Postez vos publications en indiquant @crosnaq 

José CERVERA, Vice-Président 
josecervera@franceolympique.com /06.87.85.92.83

Amandine LECLERCQ, Chef de projet
amandineleclercq@franceolympique.com /06.07.10.88.25

Marianne BORDES, Service civique

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

