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« SPORT »

LAROUSSE :
– « Activité physique visant à améliorer sa condition physique »

– « Ensemble des exercices physiques se présentant sous forme de jeux 
individuels ou collectifs, donnant généralement lieu à compétition, pratiqués 
en observant certaines règles précises »

=> CLUBS AMATEURS DE SPORT

CLUBS PROFESSIONNELS

SALLES DE SPORT (PRIVÉES)

PROFESSEUR(E)S DE SPORT

…..
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1) PRATIQUE SPORTIVE
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1) PRATIQUE SPORTIVE

– Clubs de sport
● amateurs et professionnels

– Enseignement de disciplines sportives et d’activités de loisirs
● cours et formations sportives (yoga, natation, tennis...) (hors écoles et 

universités)

– Gestion d’installations sportives
● installations, organisation d’activités

– Centres de culture physique

– Autres
● Ligues sportives, promoteurs d’évènements sportifs, sportifs 

professionnels
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2) ACTIVITÉS EN AMONT DE LA PRATIQUE SPORTIVE 

– Commerce de détail d’articles de sport en magasin spécialisé
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3) DANS D’AUTRES ACTIVITÉS

Le métier « Moniteur et éducateur sportif, sportif 
professionnel »

...est très présent dans la pratique sportive et un peu dans 
les activités amont,

mais également dans d’autres activités :

=> administration publique, élevage de chevaux, Défense...
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02 L’EMPLOI DES FEMMES DANS LE SPORT
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1) PRATIQUE SPORTIVE : 42 % DE FEMMES 

– Clubs de sport
● 8 140 emplois dans la région, dont 40 % de femmes

– Enseignement de disciplines sportives
● 3 740 emplois, dont 51 % de femmes

– Gestion d’installations sportives
● 1 900 emplois, dont  38 % de femmes

– Centres de culture physique
● 330 emplois, dont  40 % de femmes

– Autres
● 530 emplois, dont  39 % de femmes
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2) AMONT DE LA PRATIQUE SPORTIVE : 33 % DE FEMMES 

– Commerce de détail d’articles de sport en magasin spécialisé
● 4 930 emplois, dont 40 % de femmes

– Construction de bateaux de plaisance
● 2 430 emplois, dont 21 % de femmes

– Location d’articles de loisirs et de sport
● 410 emplois, dont 28 % de femmes

– Fabrication d’articles de sport
● 270 emplois, dont 13 % de femmes

– Téléphériques et remontées mécaniques
● 270 emplois, dont 20 % de femmes

– Fabrication de bicyclettes et de véhicules pour invalides
● 30 emplois, dont 43 % de femmes
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3) AUTRES ACTIVITÉS : 37 % DE FEMMES

Moniteur et éducateur sportif, sportif professionnel
● 4 030 emplois, dont 37 % de femmes
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28 350 EMPLOIS DANS LA RÉGION
DONT 10 920 FEMMES (39 %)

= 1 % de 
l’ensemble 
des emplois 
féminins de 
Nouvelle-
Aquitaine



22

EMPLOIS DES FEMMES
DANS LES DÉPARTEMENTS

Les 4 départements littoraux 
concentrent 2/3 des emplois  
féminins

Mais la part des femmes dans 
l’emploi du sport est variable :

45 % dans les Deux-Sèvres

44 % en Corrèze

41 % en Gironde

...

35 % en Lot-et-Garonne et en 
Charente-maritime
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FORTE CROISSANCE DES EMPLOIS DES FEMMES DANS LE SPORT

+13,5 % d’emplois féminins dans le sport de 2014 à 2020

(+15 % pour les hommes)

En comparaison :

+6,4 % pour les emplois féminins dans le sport en France

+4,7 % pour l’ensemble des emplois féminins de Nouvelle-
Aquitaine
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DE PLUS EN PLUS DE MONITRICES ET D’ÉDUCATRICES SPORTIVES

Pratique sportive : +15 % d’emplois féminins (H : +18%)

Activités amont : +6 % (H : +11%)

+35 % de « monitrices et éducatrices sportives » (H : +21%)
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FORTE CROISSANCE DES EMPLOIS DES FEMMES DANS LE SPORT

Gironde (+31%)

Creuse (+27%)

Charente (+19%)

Évolution du nombre d'emplois féminins dans le sport
entre 2014 et 2020 (en%)

Source : Insee, Recensement de la population 2014 et 2020.
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03 QUEL EST LE PROFIL DE CES FEMMES ?
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QUELS MÉTIERS ?

MONITEUR, ÉDUCATEUR SPORTIF
– 12 080 emplois (35 % de femmes)

AUTRES MÉTIERS :
– Vendeur en habillement et articles de sport (1 730 emplois au total, 45 % de 

femmes)

– Détaillant en habillement et articles de sport (440, un quart de femmes)

– Employé administratif (510)

– Secrétaire (370)

– Agents et hôtesse d’accueil et d’information hors hôtellerie (430)
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LES FEMMES MOINS NOMBREUSES À TOUS LES ÂGES,
SAUF APRÈS 60 ANS

Des emplois nombreux à tous 
les âges

20-59 ans :

– moins de femmes dans chaque 
classe d’âge

– mais le nombre de femmes 
reste relativement constant, 
contrairement aux hommes

Après 60 ans, plus de femmes
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DEUX FOIS PLUS SOUVENT À TEMPS PARTIEL

Les femmes sont :

– plus diplômées

– plus souvent employées (et 
moins ouvrières)

– un peu plus en CDI

– beaucoup plus à temps 
partiel : 33 % / 17,5 %



insee.fr

Retrouvez-nous sur

+le 17 avril (100 jours avant le début des JO) : 
sortie de l’étude sur les licences sportives et 
la pratique sportive
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