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Ouverture et prises

Philippe SAID

Président
CROS Nouvelle-Aquitaine

Yves JEAN

Président
CESER Nouvelle-Aquitaine

Alain BACHE

Conseiller Régional délégué
au Développement des
pratiques sportives
Région Nouvelle-Aquitaine

de parole

Cécile TAGLIANA

Directrice Générale adjointe
Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine
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CROS

NOUVELLE-
AQUITAINE

Patrick COLLAS

Directeur Général Adjoint
Banque Populaire Aquitaine
Centre Atlantique

En partenariat avec :
En collaboration avec :

AGENCE E;% EN , BANQUE
AY S S NATIONALE & ASonscieing POPULAIRE

@2 Agence Régionale DU spo RT i:se:gr

. . ié
Nouvelle-Aguitaine Aauitaine Fraternité



Ouverture et prises de parole

NOUVELLE-
AQUITAINE

140 milliards d’euros : colit annuel de I'inactivité physique en France
17 milliards d’euros : colit annuel de la sédentarité en France

254 milliards d’euros : économies publiques potentielles grace au
développement de la pratique sportive

1 euro investi dans le sport = 13 euros économiseés pour la société

En partenariat avec

En collaboration avec : E; ‘

AGENCE 2% r , BANQUE
ar g NATIONALE Sion seantucys POPULAIRE
@ Agence Régionale de Santé DU SPORT Nouye[le- i{:"‘ﬁ; .

Nouvelle-Aquitaine g, Aauitail Eraternisé
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Quiz ludique

NOUVELLE-
AQUITAINE




A vous de jouer

NOUVELLE-
AQUITAINE

Code PIN du jeu:

4£38 1774

Rejoindre le jeu a I'adresse www.kahoot.it
ou avec l'application Kahoot!

En partenariat avec :

Source : Fondation Travailler Autrement (2023), Pratique sportive en entreprise, levier de productivité et de compétitivité En collaboration avec : E
Source : Solution Sport Entreprise, Productivité et qualité de vie au travail g r AGENCE ;% B aCAERIGHE EéESIEJEIRE
Source : Goodwill Management / MEDEF / CNOSF, Etudes sur le sport en entreprise et engagement des salariés NATIONALE A NOUVELLE-AQUITAINE

@ Agence Régionale de Sants DU SPORT xgg);g::jee i‘;'i:r':ﬁk

Source : CMVRH, La sédentarité en milieu professionnel : un défi pour la santé et la productivité, publié le 24/09/2024 Nl Aquiaie
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Table ronde - lere partie

NOUVELLE-
AQUITAINE

QVCT, APS et accomplissement professionnel - Quelles
stratégies gagnantes ?

Lilian PICHOT

Professeur des universités,
sociologue du sport et du travail
Université de Strasbourg
Membre fondateur de I'Observatoire
du Sport en Entreprise

Pauline ADO

Athléte de haut niveau
Surfeuse professionnelle

Charline PICON Anne GREGOIRE

Manager référent,
P6le Communication
Groupe LA POSTE

Athlete de haut niveau
Médaillée Olympique (voile)

En partenariat avec :

AGENCE E§ E = , BANQUE
AY gs NATIONALE & ASonscieing POPULAIRE
6gionale de Santé DU SPORT ouvelle- :.;‘m; B

Aauitaine




1ere question : "Comment les activites sportives en entreprise

NOUVELLE-
AQUITAINE

et le sponsoring sportif influencent-ils la mobilisation des
collaborateurs et la QVCT ?"

Lilian PICHOT

Pauline ADO

Professeur des universités,
sociologue du sport et du travail
Université de Strasbourg
Membre fondateur de I'Observatoire
du Sport en Entreprise

Athléte de haut niveau
Surfeuse professionnelle

Charline PICON Anne GREGOIRE

Manager référent,
P6le Communication
Groupe LA POSTE

Athlete de haut niveau
Médaillée Olympique (voile)

En partenariat avec :
En collaboration avec :

AGENCE [§ E = , BANQUE
AY gs NATIONALE & ASonscieing POPULAIRE
égionale de Santé DU SPORT ouvelle- :.m; )

Aauitaine




Table ronde - lere partie

NOUVELLE-
AQUITAINE

2eme question : "Quel est I'impact de I’APS et de I’AP
adaptée sur les collaborateurs dans I’entreprise ?”

Lilian PICHOT

Professeur des universités,
sociologue du sport et du travail
Université de Strasbourg
Membre fondateur de I'Observatoire
du Sport en Entreprise

Pauline ADO

Athléte de haut niveau
Surfeuse professionnelle

Charline PICON Anne GREGOIRE

Manager référent,
P6le Communication
Groupe LA POSTE

Athlete de haut niveau
Médaillée Olympique (voile)

En partenariat avec :

AGENCE E EN , BANQUE
AY gs NATIONALE & ASonscieing POPULAIRE
égionale de Sante DU SPORT ouvelle- :.;‘m; B

Aauitaine




3eme question : "Dans quelles mesures le sport de haut niveau

NOUVELLE-
AQUITAINE

constitue un repere pour le développement du sport-sante,
du bien-étre au travail ?”

Lilian PICHOT

Pauline ADO

Professeur des universités,
sociologue du sport et du travail
Université de Strasbourg
Membre fondateur de I'Observatoire
du Sport en Entreprise

Athléte de haut niveau
Surfeuse professionnelle

Charline PICON Anne GREGOIRE

Manager référent,
P6le Communication
Groupe LA POSTE

Athlete de haut niveau
Médaillée Olympique (voile)

En partenariat avec :
En collaboration avec :

AGENCE [§ E = , BANQUE
AY gs NATIONALE & ASonscieing POPULAIRE
égionale de Santé DU SPORT ouvelle- :.m; )

Aauitaine




Pause active

NOUVELLE-
AQUITAINE



https://www.youtube.com/watch?v=_qDML_BCju8&list=RD_qDML_BCju8&start_radio=1

Mathieu VERGNAULT

Enseignant APA

Responsable mission sport santé

ARS NA

Matthieu DURAND-VION

Consultant RH
(Recrutements et gestion de carrieres)
GROUPAMA GAN VIE

Hugo VERRON

Apprenti
ARS NA

Christine PONS

Responsable prévention sécurité au
travail et formation professionnelle

MAIRIE D’ARCACHON

Guillaume BRUNEL

Régional Qualité prévention
environnement
EUROVIA

En collaboration avec :

® Agence Régionale de Sants ‘
Nouvelle-Aguitaine ‘_}_ y

Stéphane SIMON

Directeur technique
BOUYGUES CONSTRUCTION CENTRE
SUD OUEST

En partenariat avec :

AGENCE E ' EN .
REGION ACADEMIQUE
S NATIONALE ~ NOUVELLE-AQUITAINE
Nouvelle- i

DU SPORT

Aauitaine

NOUVELLE-
AQUITAINE

Laurent THIERY

Directeur Transformation
BPACA

BANQUE
g POPULAIRE



NOUVELLE-
AQUITAINE

— EUROVIA
S

COLLOQUE REGIONAL SSBE
16-10-2025

) SPORT EN MILIEU PROFESSIONNEL - UNE )
REVOLUTION POUR LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ET LA RESPONSABILITE
SOCIETALE DES ORGANISATIONS

MISE EN PLACE DE ROUTINES D’ECHAUFFEMENTS /
PAUSES ACTIVES

En partenariat avec :
En collaboration avec :
TR AGENCE Eii@ 5(.#0!« ACADEMIQUE BANQUE
g r NATIONALE = T NOUVELLE-AQUITAINE POPULAIRE
@ Agence RigionaledoSanté. B Nouvelle- i
Nowele-Aquitane. ) Aauitaine Fraennie

DU SPORT



NOUVELLE-
AQUITAINE

Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

—
EUROVIA AQUITAINE ?EUHDVIA

1100 1 000

Collaborateurs chantiers / an

14

Agences & Secteurs Travaux

Tra\faux PrOductiDn . (moTten &= eurovia () eTF

=y industrielle 1 | T
. J Matériaux

et recyclage

En collaboration avec :

AGENCE | Ex BANQUE
3 rg S RATIONALE 1@ st @ POPULAIRE
. =

@D Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine

DU SPORT Nouvello-



NOUVELLE-
AQUITAINE

N—
INTEGRER LA SANTE DANS NOTRE DEMARCHE PREVENTION — EUROVIA

POLITIQUE D’ENTREPRISE DAY‘S)
DEMARCHE PREVENTION - SANTE - SECURITE J =W
| { 2
(‘/@S'T j‘),_..—-

VIGILANTS he pas |
ENSEMIBLE } jurs

Savoir dire quand cela g
; Ne va pas et i
de sa santé c’est €Eviter des risquesj:uriﬂlsr:h::er

En collaboration avec

iat avec :

AGENCE m@ EN . BANQUE
ary £3 NATIONALE e POPULAIRE
@ Acence Régional de Saté o
Nouvelle-Aquitaine Fratennité

DU SPORT Nouvello-



Table ronde - 2éme partie

NOUVELLE-
AQUITAINE

Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

—
INTEGRER LA SANTE DANS NOTRE DEMARCHE PREVENTION — EUROVIA

CONTEXTE & ENJEUX

ACTIVITE PROFESSIONNELLE PHYSIQUE
PREVENTION DE L’'USURE PROFESSIONNELLE

MAINTIEN DANS LEMPLOI

ATTENTE SOCIETALE m (-c:;,
Espérance Espérance

de vie 63 ans de vie 64 ans
80 ans & 85ans en
INSEE 2024) bonne santé (INSEE 2024) bonne santé
= espérance de vie = espérance de vie
sans incapacité* sans incapacité*

*source DREES. https://www.drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications-communique-de-presse/etudes-et-resultats /241231 _ER_esperance-de-vie-sans-incapacite-65

En collaboration avec :

AGENCE | Ex BANQUE
3 I’g S RATIONALE 1@ @ POPULAIRE
o 0

Nouvelle-
@D Agence R le de Sant My
Nuveu?::u:f:::" < DU SPORT Aauitaine



Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

—
DIAGNOSTIC SANTE — EUROVIA

DES INDICATEURS Des OUTILS

Restrictions médicales Ex: Diagnolife — DiagnoForm - DiagnoFood

Accidents du Travail ﬁgﬁsm%] D| AG NO L“: E@

MODE DE VIE*FORMESMU QUOTIDIEN

Maladies Professionnelle

Taux absentéisme

jat avec :
En collaboration avec :
AGENCE m@
2 r NATIONALE = &
Brcmson P e Noliste:

EN .
REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE
Liberté

NOUVELLE-

AQUITAINE

BANQUE
@ POPULAIRE



NOUVELLE-
AQUITAINE

Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

L
DIAGNOSTIC SANTE — EUROVIA

1 ‘ Bilan Diagnolife : bien-étre

Quastions ﬂlln-flrl =« Nombre de réponses pour cllaqu. nveau

Hobalgment par rappart & Mg O e Dene manidre géndrale, |'a & e eure apnii m'dtre
e B, b G Cah O raddan fria ot Ingribd 5 SONEATANE O GoM DulTMaiie SlE) b o D e ST
by OF 190 657 Bt e da atugen

Bilan Diagnolife

v' 32,5% des collaborateurs pensent que leur niveau de santé n'est pas satisfaisant (pas du tou

d'accord + pas d'accord + plutdt pas d’accord),
v 59% des collaborateurs ressentent frequemment des signes de fatigue (plutét d'accord + d'agesl

complétement d’accord),
v" 35% des collaborateurs ont le sentiment de ne pas dormir suffisamment.

v Prés 1/2 participants passent plus de 5
heures assis chaque jour.

¥ 45% des participants déclarent ne pas

pratiquer une activité physigue réguliére.

En partenariat avec :

En collaboration avec : E

AGENCE EN ) BANQUE
S NATIONALE @ réclon acaptmaut @ POPULAIRE
ouvelle- st

DU SPORT Aauitaine

@D Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine



NOUVELLE-
AQUITAINE

" —
MISE EN PLACE DE ROUTINES D'ECHAUFFEMENTS / PAUSES ACTIVES — EUROVIA

DEMARCHE ENCADREE

Démarche volontaire des équipes
Exercices définis suite a une analyse et a une observation de I'activité

Des échauffements spécifiques sont proposés pour chaque partie corporelle

Accompagnement / coaching des animateurs => kiné / ostéo / coach sportif

Eveil musculaire &=

RCUIT

wee o
= EUROVIA
. | Lival ammcdaioe favorse 1ot atikdes

AGENCE Eig EN . BANQUE
o rg SS NATIONALE =~ @ o Acantmicn: @ POPULAIRE
° égionale de Santé i

DU SPORT Nouvelle-

Aauitaine



Table ronde - 2éme partie

NOUVELLE-
AQUITAINE

Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

MISE EN PLACE DE ROUTINES D’ECHAUFFEMENTS / PAUSES ACTIVES

ENSEIGNEMENTS DE LA DEMARCHE

Un « réveil mental », mise en condition des équipes avant la prise de
poste

Renforcement de la cohésion d’équipe

Mieux étre physique

EFFET DETERMINANT SUR LES TMS, ACCIDENTOLOGIE ?

Thése en cours de Caitlin Troussier-Thevenot
(OPPBTP)

AGENCE E{% : . BANQUE
A I’g 23 naTionae ¥ e B AN EiRE
. 4 . DU SPORT Nouvelle- o

Aauitaine
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NOUVELLE-
AQUITAINE

Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

En partenariat avec :
En collaboration avec :
EEEEEE m% 5G.ION ACADEMIQUE BANQUE
2 r NATIONALE = T NOUVELLE-AQUITAINE POPULAIRE
" : Nouvelle- Lo
e 5 DU SPORT Aauitaine gt



Table ronde - 2éme partie

NOUVELLE-
AQUITAINE

Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

\/ LE GROUPE PROJET ...

En partenariat avec :
En collaboration avec :
AGENCE m@ 5chm ACADEMIQUE BANQUE
2 r NATIONALE = T NOUVELLE-AQUITAINE POPULAIRE
@ Acence Régional de Saté Nouvelle- it
Nouvelle-Aquitaine Aauitaine Fraternite

DU SPORT



NOUVELLE-
AQUITAINE

: UN PROJET POUR ET AVEC LES AGENTS

1.Clarifier son idée et définir des objectifs
2.Faire un état des lieux

3.Elaborer un budget prévisionnel
4.Trouver des partenaires
5.Communiquer

6.Réaliser

7.Evaluer :
S

~—(

En partenariat avec :
En collaboration avec :
AGENCE mg EN . BANQUE
REGION ACADEMIQUE
2 r g NATIONALE & (S0 AQUITAINE POPULAIRE
Opchgonikiese 2000 0 M=) DUSPORT Nouvel lle- i
Nouvelle-Aquitaine Fraternité

DU SPORT Aauitaine



NOUVELLE-
AQUITAINE

9, CLARIFIER SON IDEE ET DEFINIR DES OBJECTIFS

Point de départ :

Réactions de certains agents lors des audits réalisés dans les unités de travail

“*Prise en compte globale de leurs conditions de travail en y intégrant I'aspect de lutte
contre les Risques Psycho—sociaux et en privilégiant une démarche de qualité de vie au
travail.

—@

iat avec :
En collaboration avec : E
AGENCE “@ EN . BANQUE
ar ..C5 NATIONALE BaCioN AT ARt POPULAIRE
@ hgence Rgionale de Santé i
Nouvelle-Aquitaine Fraternité

DU SPORT Nouvello-



NOUVELLE-
AQUITAINE

® REALISER UN ETAT DES LIEUX

» Des audits realisés et mis a jour réegulierement
* Un service de médecine préventive

» Un service social

» Des journées cohésion d'équipe

* Des temps de formations

« Des cours de langue

NS

iat avec :
En collaboration avec : E
AGENCE “@ EN . BANQUE
ar ..C5 NATIONALE BaCioN AT ARt POPULAIRE
@ hgence Rgionale de Santé i
Nouvelle-Aquitaine Fraternité

DU SPORT Nouvello-



NOUVELLE-
AQUITAINE

WA 3

—
_ UN DIAGNOSTIC POUR MIEUX CERNER LES ATTENTES
* DISTRIBUTION D'UN QUESTIONNAIRE AUPRES DE TOUS LES AGENTS DE LA VILLE
RELAXATIOM DIETETIQUE MARCHES /VISITES JEUX PEINTURE MUSIQUE CREATION
TOTAL 65 32 42 16 17 17 26
LUNDI 23
MARDI 18
MERCREDI 23
12H/13H 13H/14H 17H/18H JEUDI 16
VENDREDI 23 U
16 39 23 SAMEDI 6

®
/

riat avec :
En collaboration avec : (

AGENCE ;sg EN . BANQUE
ar ..C5 NATIONALE BaCioN AT ARt POPULAIRE
@ hgence Rgionale de Santé i
Nouvelle-Aquitaine Fraternité

DU SPORT Nouvello-



Table ronde - 2éme partie

NOUVELLE-
AQUITAINE

Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

9, ELABORER UN BUDGET PREVISIONNEL

* Un budget annuel de 5000 euros

* Un budget exceptionnel de 8000 euros

e

En partenariat avec :
En collaboration avec :
AGENCE m@ 5chm ACADEMIQUE BANQUE
2 r NATIONALE = T NOUVELLE-AQUITAINE POPULAIRE
@ Acence Régional de Saté Nouvelle- it
Nouvelle-Aquitaine Aauitaine Fratermité

DU SPORT



NOUVELLE-
AQUITAINE

: TROUVER DES PARTENAIRES

* PARTENAIRES : EN FONCTION DU DOMAINE D ECOMPETENCE

* COLLABORATEURS : Mise en avant des compétences des agents

~—(

iat avec :
En collaboration avec : E
AGENCE “@ EN . BANQUE
ar ..C5 NATIONALE BaCioN AT ARt POPULAIRE
@ hgence Rgionale de Santé i
Nouvelle-Aquitaine Fraternité

DU SPORT Nouvello-



Table ronde - 2éme partie

NOUVELLE-
AQUITAINE

Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

9 LES MODES DE COMMUNICATION

o Telmail -
R/ ,5

En partenariat avec :
En collaboration avec :
EEEEEE m% 5G.ION ACADEMIQUE BANQUE
2 r NATIONALE = T NOUVELLE-AQUITAINE POPULAIRE
" : Nouvelle- Lo
e 5 DU SPORT Aauitaine gt
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Table ronde - 2éme partie

Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

En partenariat avec :
En collaboration avec :
AGENCE m% 5chm ACADEMIQUE BANQUE
2 r NATIONALE = T NOUVELLE-AQUITAINE POPULAIRE
@ Acence Régional de Saté Nouvelle- i
Nouvelle-Aquitaine Aauitaine Eoaternie

DDDDDDD



CALENDRIER DES ATELIERS
e DIETETIQUES

e
i

LUTTER CONTRE LE STRESS ET LA DEPRIME HIVERNALE

28 B0
MARS B it ki
12> MICROBIOTE & MICRONUTRITION : BOOSTER MON
ORGANISME
ANVRIL DE 12 A 13
P o \
10 ALIMENTATION EN ENTREPRISE : ASTUCES POUR
MIEUX GERER MON ALIMENTATION
ANVRIL DEAE-00 A 15RO
(LM ST ST
o5 MIEUX MANGER C'EST AUSSI MIEUX M'ORGANISER :
LE BATCH-COOKING
ANVRIL Bl LaaR 1%
P2
L'EVEIL DES SENS : SE FAIRE PLAISIR EN DECUPLANT
26 MES SENS ET EN MANGEANT MOINS
ANVRIL . AR O
« HALTES AUX IDEES RECUES » JEU PARTICIPATIF
28 QUESTIONS / REPONSES - ECHANGES ET DEBATS
ANVRIL Di A 13H

Animés par Morgane BERTAUD
Diététicienne - Nutritionniste
D.U Addictologie

Sur inscription - modalités auprés de la RH

En collaboration avec :

[ ] égionale de Santé
e

®
/

S

AGENCE
NATIONALE
DU SPORT

»»»»»»

Aauitaine

EN .
REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE
Liberté

NOUVELLE-

AQUITAINE

BANQUE
POPULAIRE



NOUVELLE-
AQUITAINE

-/ CALENDRIER DES ATELIERS YOGA
o, e X o’
'’ ATELIERS 1 8& 2 : 31—
LA YOGA ET LE CORPS MARS
o/

1 - mobiliser le bassin, étirer en douceur pour délier le dos
2 - renforcement des muscles : sangle abdominale et dos AVR| L

A
ATELIERS 3 & 4 : 14
LE YOGA ET LE STRESS - POSTURES DE RESPIRATION ANVRIL
3 - respiration anti-stress 271
4 - yoqga, respiration et sommeil A
VIRIL
ATELIERS 5 & 6 : OS
PRATIQUE COMPLETE DE YOGA ET INTRODUCTION
A LA MEDITATION MAI
—— B - 12
5 - postures, respiration et méditation quidee _
6 - pratique compléte choisie par le groupe MNA O/

e

Animés par Sophie PICCOLO J
Enseignante en Hatha Yoga et Yin

Yoga
Sur inscription - modalités auprés de la RH
~ 5\
En partenariat avec :
En collaboration avec : (
AGENCE % EN . BANQUE
g NATIONALE @& NOUVELLEAQUITAINE POPULAIRE

® Acence Régional de Sants DU SPORT Nouvelle- i

Nouvelle-Aquitaine Aauitaine Featernite
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Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

Visites guidées de la Ville d’hiver

les mardis du mois de mai

De 17h30 a 19h

~

En partenariat avec :
En collaboration avec :
AGENCE m@ 5chm ACADEMIQUE BANQUE
2 r NATIONALE = T NOUVELLE-AQUITAINE POPULAIRE
@ Acence Régional de Saté Nouvelle- it
Nouvelle-Aquitaine Aauitaine Fratermité

DU SPORT
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NOUVELLE-
AQUITAINE

Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

~r

S UNE EVOLUTION REGULIERE DE L& ~
B¢ PARTICIPATION

« ATELIERS COURSE A PIED
« SOPHROLOGIE

« DANSE AFRICAINE

« ATELIERS RELAXATION

« ATELIERS PILATES

« ATELIERS GYM

—@

En partenariat avec :
En collaboration avec :
AGENCE m@ 5chm ACADEMIQUE BANQUE
2 r NATIONALE = T NOUVELLE-AQUITAINE POPULAIRE
@ Acence Régional de Saté Nouvelle- it
Nouvelle-Aquitaine Aauitaine Fratermité

DU SPORT



Table ronde - 2éme partie

NOUVELLE-
AQUITAINE

Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

9 UN VRAI ANCRAGE DANS LE TEMPS

* VERS UORGANISATION D’'UNE JOURNEE BIEN ETRE AU TRAVAIL
* LECRITURE DE LA CHARTE DES BONNES RELATIONS AU TRAVAIL

- (

En partenariat avec :
En collaboration ave
AGENCE m@ 5chm ACADEMIQUE BANQUE
2 r NATIONALE = T NOUVELLE-AQUITAINE POPULAIRE
@ Acence Régional de Saté Nouvelle- it
Nouvelle-Aquitaine Aauitaine Fratermité

DU SPORT



NOUVELLE-
AQUITAINE

| WA,

« le succes, c'est vous aimer vous-méme, c'est aimer ce que vous faites et c'est
aimer comment vous le faites » - Maya Angelou.

MERCI POUR VOTRE ATTENTION

iat avec :
En collaboration avec : (

AGENCE ;sg EN . BANQUE
ar ..C5 NATIONALE BaCioN AT ARt POPULAIRE
@ hgence Rgionale de Santé i
Nouvelle-Aquitaine Fraternité

DU SPORT Nouvello-



NOUVELLE-
AQUITAINE

Sl 2070 4,8 196

L)
Ch lffres collaborateurs milliards d'euros de e solvabilité contre
chiffre d'affaires 167% en 2020.

e

épargne retraite prévoyance santé

Actuaire .
Commeércial

DISTRIBUES PAR COREEi &P~

DatascientistJuriste

Analyste

Groupama ( an |
% &

En partenariat avec :
En collaboration avec : E
AGENCE & = BANQUE
po I’g £3 NATIONALE BaCioN AT ARt POPULAIRE
@ hgence Rgionale de Santé i
Nouvelle-Aquitaine g, Fraternité

DU SPORT Nouvello-
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NOS METIERS

Assurance Fonction supportiillTechnologie de

I’'information

&a

e
a4

Type de poste : Type de poste : Type de poste : Type de poste :
« Gestionnaire * Technico- - Comptable « MOA
« Actuaire commercial « RH - Digital
« Souscripteur * Inspecteur « Contrdleur de
- Rédacteur * Animateur de gestion
réseaux « Chargé de
conformité
« Communication
» Marketing

@ Groupama

AGENCE & ... BANQUE
ST i POPULAIRE
DUSPORT  folvele 4
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ASL Gan (Association sportive du Gan)

Association Sportive pour les collaborateurs (-trices)

- Course a pied
- Yoga, Pilates
- Badminton

- Foot ...

Participation a des courses de course a pied

Les foulées de 'assurances =2 Au profit de la prévention et de la lutte contre les maladies cardiovasculaires
La Parisienne = Axé autour de la femme, du sport, de la santé et du bien-étre

Ruban Rose = Octobre Rose ; e |
Courses inter entreprises solidaires (Spécial Olympics) ”

@Groupamu GG\/l E

En collaboration avec :

AGENCE E{% : ‘ BANQUE
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Le Tigre
- Un week-end par an

- Tournoi de foot Groupe avec :
- 18 équipes féminines
- 26 équipes masculines
- 1200 collaborateurs du Groupe

@Groupamu GG\/l E

En collaboration avec :

iat avec :
AGENCE o = BANQUE
A I’g £3 NATIONALE e POPULAIRE
@ Agence Rgionale d Santé i
itaine \ Fraternité
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Services aux collaborateurs

Wel’Fit via la plateforme WELII : Wel'Fit est une
application qui propose une multitude de cours de sport
en live ainsi qu’une bibliotheque de plus de 600 ]
programmes VOD, dans Uobjectif de contribuer au bien- partout, a tout
étre des utilisateurs et d’aider a traiter les risques
inhérents a la sédentarité, le stress et les troubles
musculo-squelettiques.

Vos séances de sports

TA Nutrition : « TA Nutrition » est une application de ~

. . fa gt -a Application diététique entreprise
conseils diétetiques. Elle vous accompagne au
quotidien pour améliorer vos habitudes alimentaires
grace a des conseils personnalisés, des recettes, des
vidéos, des podcasts et des programmes adaptés a vos

besoins. TA Nutrition

L'application qui améliore la santé et le bien-étre
de vos salariés pour le prix de quelques cafés.

@Gr:::upamu GG\/l E

AGENCE Ei% EN . BANQUE
ar hC_S NATIONALE @ B LA ﬂ POPULAIRE
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Services aux collaborateurs

Semaine de la QVCT:

Atelier de Sophrologie a distance
Massages AMMA sur nos 6 sites
Séances d'ostéopathie

Semaine de prévention des maladies cardiovasculaires:
Stand de Prévention

Journées de dépistage du diabete, cholestérol et hypertension i
Webinaire — Risques cardiovasculaires avec un cardiologue et médecin du sport

Webinaire TA Nutrition : Bien Manger pour mon coeur

G Groupama GG\/l E

En collaboration avec :

»»»»»»

AGENCE & ... BANQUE
§ Kariowae st POPULAIRE
DUSPORT  folvele 4
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REPUBLIQUE

FRANCAISE - :
Liberté @ ) Agence Régionale de Santé

Egalité Nouvelle Aquitaine
Fraternité
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Mathieu Vergnault - Responsable mission sport-santé
Hugo Verron - Apprenti Chargé de mission sport-santé
Mathieu.Vergnault@ars.sante.fr ; Hugo.verron@ars.sante.fr

jat avec :
En collaboration avec : E;

AGENCE T T BANQUE
po I’g £3 NATIONALE BaCioN AT ARt POPULAIRE
@ hgence Rgionale de Santé i
Nouvelle-Aquitaine g, Fraternité
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EX L]
e ALS %f*:‘f... CONTEXTE
i::: Nowra lie ;;-lr-:m:. V‘le-

840 agents
13 sites départementaux
75% de femmes
Age moyen 46 ans
92% d’agents administratifs (logistique/techniciens)
| 83% des agents ont au moins 1 journée de TT / semaine

Volonté du SG avec validation et soutien du

CACT de mise en place de séances d’AP 2 02 3

pour I’ensemble des agents

En partenariat avec :
En collaboration avec : E
AGENCE & = BANQUE
po I’g £3 NATIONALE BaCioN AT ARt POPULAIRE
@ hgence Rgionale de Santé i
Nouvelle-Aquitaine g, Fraternité
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Initiative pour bouger difféeremment :
Roule au Bureau

En partenariat avec :
En collaboration avec :
AGENCE ER@ 5(.#0!« ACADEMIQUE BANQUE
g r NATIONALE = T NOUVELLE-AQUITAINE POPULAIRE
@ Acence Régional de Saté Nouvelle- i
Nowvelle-Aquitaine gy, Aauitaine Fratermite
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2024 - 630 seances
10 % des agents se sont inscrits a au moins une séance
21% des séances n’'avaient aucune inscription

Disponibilités des agents
Charge de travail
Intérét pour la démarche

En partenariat avec :
En collaboration avec :
g AGENCE o = BANQUE
REGION ACADEMIQUE
g r NATIONALE = T NOUVELI.E-AQUITJEI!NE POPULAIRE
@ hgence Rgionale de Santé i
Nouvelle-Aquitaine ntennie
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Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

= AS e | e collectif créé du lien social

Liberad
Lpalad
Fravrey

« Je ne souhaite pas transpirer devant mes collégues »
« Je suis mal a l'aise a l'idée de pratiquer avec des
collaborateurs ou supérieurs »

Crainte du regard des autres
Ambiance dans les équipes
Regard des superieurs
Culture de I'administration
Croyances autour de 'AP

En collaboration avec :

AGENCE | Ex BANQUE
3 I’g S RATIONALE 1@ @ POPULAIRE
o 0

@D Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine

DU SPORT Nouvello-
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bt

e ANS 7(% La pratique visio est une solution

Y|
g

i

3,6% d’inscription a cette modalité
Réponse aux agents souhaitant pratiquer au domicile

Disponibilités des agents / Charge de travail
Intérét pour la démarche
Non volonté de pratiquer avec des agents inconnus

En partenariat avec :
En collaboration avec :
s e %
2 r NATIONALE = &
@ hgence Rgionale de Santé Nouvelle-
Nouvelle-Aquitaine Aauitaine

DU SPORT
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Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

e SSW W |es pratiques s’organisent toute I’'année

2 sessions de 3 mois sur l'année
(mars — juin & septembre — decembre)

Enveloppe financiere
Disponibilité des professionnels

|

\ y
{ ?}:@‘ \‘“‘.‘%'}F :_J?\. I/‘ \
- = £
2 L\ U ey AR
). 2
I\ &>
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En partenariat avec :
En collaboration avec :
TR AGENCE Eii@ 5(.#0!« ACADEMIQUE BANQUE
g r NATIONALE = T NOUVELLE-AQUITAINE POPULAIRE
@ Agence RigionaledoSanté. B Nouvelle- i
Nowele-Aquitane. ) Aauitaine Fraennie
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Déploiement de 31 vélo-bureau (FIACT)

Réponse aux agents souhaitant travailler autrement
Challenge

Acculturation

En partenariat avec :
En collaboration avec :
AGENCE Eii@ 5(.#0!« ACADEMIQUE BANQUE
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Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

o AFC 7(;

Court terme :

Multiplier les opportunités pour bouger mieux
Temps de travail a organiser autour de ’'AP
Responsabilisation des managers
Acculturation des agents a la pratique encadrée, libre
Sport # AP

Moyen terme :
Mutualisation inter-structures

En partenariat avec :
En collaboration avec :
AGENCE Egg 5(.#0!« ACADEMI
QUE
NATIONALE = T NOUVELLE-AQUITAINE
@ Agence Rgionale d Santé DU SPORT Nouvelle- i
Nowvelle-Aquitaine g, uiraine Fratermité
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BOUYGUES
CONSTRUCTION

BUILDING FOR LIFE

O&II.SQUE SPORT
ANTE

port en Entreprise

6 Octobre 2025

BOUYGUES
EEEEEE NT

CENTRE SUD-OUEST

En partenariat avec :
En collaboration avec : E
AGENCE & = BANQUE
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BOUYGUES BATIMENT Centre Sud Quest

L
4 pdles d'activités

@) (m

HABITAT OUVRAGES N EET DEVELOPPEMENT

NEUF OU REHABILITE FONCTIONMNELS El RONNEMENT IMMOBILIER

CENTRE SUD-QUEST

jat avec :
En collaboration avec : E;

AGENCE T T BANQUE
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Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

Association Sportive de BOUYGUES = ASM

Vocation :

Organisation :

Effectifs :

Sections :

Finances :

Encourager / Favoriser les pratiques sportives entre collaborateurs pour développer
esprit d'équipe / solidarité / qualité des relations entre collaborateurs et contribuer
a la bonne santé des collaborateurs

1 Président + 1 Trésorier + 1 Secrétaire + des responsables de Section
213 inscrits a 'ASM en 2024 sur tout le territoire pour 650 collaborateurs => 33%

24 Sections réparties sur 3 régions
Foot Salle / Golf / Padel / Squash
Course a pieds / Surf / Escalade
Karting / Quad / Basket / Rugby
Natation / Challenge Ski BY / Voile
Gym (1 salle au siege de Lormont) => Matériel + Cours collectifs

Budget annuel ASM = 58 K€
Participation a hauteur de 50% des co(ts dans la limite de 180 €/an/collaborateur/activité

En collaboration avec :

jat avec :
AGENCE m@
g r 3 NATIONALE & $
it DUSPORT  Joiithe
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Présentation d’initiatives inspirantes par des entreprises et collectivitées

Autres actions de I'Entreprise en Faveur du Sport / Santé
D

CSE: 1 WE Ski / an pour les collaborateurs et leur famille

Le Challenge Sportif et Solidaire
avec SPART,

BY Bat. France : Challenge Sportif et Solidaire en 2024 |

Bowygues Bdtiment France ef ses (lales

vous proposent de relever
des challenges sportifs et dex défls udigues
#u profit dassoclations caritatives

Marchez et coures, jurdinez, nagez, pédalez, escalsder..
diclarez les activités que vous faltes sur Fappllcation SPART,

Challenge Solidaire Nat’Action en Juin 2025

Chantiers : Echauffement matinal des équipes de prod. (10 mn)

e

En collaboration avec :

DU SPORT Nouvello-

ariat avec :
& e, D
3 NATIONALE = &

EN .
REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE
Liberté

NOUVELLE-
AQUITAINE
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PROGRAMME SANTE EN MOUVEMENT

LE DISPOSITIF CARDIOBOOST

BANQUE POPULAIRE @
AQUITAINE CENTRE ATLANTIQUE

la réussite est en vous

Ex BANQUE
NOUVELLEAQUITAINE @ POPULAIRE
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Le programme santé en mouvement

Notre démarche

Consciente que la sédentarité touche tous les citoyens, BPACA
souhaite continuer d'utiliser le sport et lactivité physique comme
un levier de santé et bien-étre a travers notamment, le programme
“Santé en mouvement”,

Ce dernier, vise a combattre la sédentarité, a améliorer la qualité de
vie, ainsi que le bien-étre des collaborateurs de BPACA.

Il s'inscrit dans notre plan stratégique, Synergies 2030, et constitue
le premier d’'une série d'initiatives destinées a encourager l'activité
physique, que l'on soit sportif ou non.

Une premiére action majeure est lancée en avril 2025 : Cardioboost
BPACA est pilote de ce projet mené par le Groupe BPCE

ﬂ BANQUE POPULAIRE
AQUITAINE CENTRE ATLANTIQUE

En collaboration avec :

iat avec :
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Qu'est-ce que ¢’est?

L

(CCR) podf
Optimale

Il s'agit d'un outil accessible a tous, permettant dévaluer la capacite
cardio-respiratoire (CCR). Ce dispositif repose sur une solution
technique, le cardio test, développée par une startup incubée au
LAB de l'université de Grenoble, en collaboration avec le laboratoire
AGEIS, spécialisé dans la e-santeé.

it

Comment ¢a fonctionne ?
1. Remplir un questionnaire simple afin d’adapter le test

. : p :
3 ngr;e[::'rc?;::' 5?::::;;5““ consistant en des @ 19% — une amélioration de la CCR est absolument requise

) , . . X £ 39% — une amélioration peut étre souhaitable
mouvements a'lternes du pied droit et du pied giauche © 42% — la CCR est amplement suffisante pour la santé
sur un step, puis au sol, le tout au rythme d'un bip ) . o . * .
sonore. Ce test se déroule de maniére progressive et est | Un faible niveau de capacité cardio respiratoire peut
ajusté en fonction des sensations de la personne testée. | €Ngendrer des risques de maladies chroniques (diabete,
3. Recevoir un bilan détaillé ainsi qu'une évaluation de /maladies cardiovasculaires, cancer...) ;

son risque pour la santé.
g BANQUE POPULAIRE
AQUITAINE CENTRE ATLANTIQUE

En partenariat avec :
En collaboration avec :
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Gardio Boost cardiohoost
Le déploiement "

n BOUGEOMNS, RESPIRONS, VIVONS MIEUX
L

1-La conférence

Une conférence “Boostez votre capacité physique, pour

vivre mieux et plus longtemps”, a été proposée a tous les
collaborateurs le 10 avril 2025.

Animée par Stéphane Diagana, parrain de lopération, elle
avait pour but de sensibiliser sur le theme de la sédentarité.

Cette conférence a été organisée sur le temps de travail

Plus de 1000 collahorateurs connectés

pendant le live dont heaucoup en équipe

s BANQUE POPULAIRE
AQUITAINE CENTRE ATLANTIQUE

| AGENCE E EN . BANQUE
Qrg S RATIONALE ;@ st @ POPULAIRE
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Cardio Boost
Le déploiement

2 - Le questionnaire d'évaluation

A Uissue de cette conférence, un questionnaire d’évaluation a
eté propose et a permis aux collaborateurs de :

Faire le point sur vos habitudes en termes
de sédentarité et d'activité physique.

Obtenir un retour immeédiat sur sa condition
cardio-respiratoire (CCR).

Planifier, si besoin, une évaluation
personnalisée avec un professionnel.

Les réponses étant strictement confidentielles, sécurisées et

anonymiseées.
g BANQUE POPULAIRE
ACQUITAINE CENTRE ATLANTIQUE

cardioboost

BOUGEONS, RESPIRONS, VIVONS MIEUX

ARDIO
Crest

Bienvenue !

Temps estimé : 5a 7 mi
questionnaire aprés

au questionnaire

S

AGENCE
NATIONALE
DU SPORT
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Gardio Boost cardiohoost

BOUGEONS, RESPIRONS, VIVONS MIEUX

Le déploiement

3 — Réalisation des tests sur 4 sites centraux

Pour aller plus loin, et dans une phase de test, un
« CardioTest» de 20 minutes est proposé aux
collaborateurs quel que soit son niveau physique.

(activité physique adapteée).
* Le 16 avril au cours de notre pléniere ambassadeurs”
* Les 12 et 13 mai a Limoges

« Le 15 mai 3 Dax 250 participants

* Du 19 au 23 mai a Bordeaux aux tests
*lLes 27 et 28 mai a Niort

Les tests se déroulent en
présence d'un coach APAS

En suivant, un programme « passerelle » de remise

*Notre communauté d'ambassadeurs regroupe des collaborateurs en forme sera dép[oyé pour 50 bénéficiaires dont
hargés d'inf td'emb l i [ jets liés a la RSE T - . : :
Gt los Nouvelles Technologies. |- o pairs sirfes stjets fes e l'indice CCR (condition cardio-respiratoire) est le

moins favorable.

g BANQUE POPULAIRE
AQUITAINME CENTRE ATLANTIQUE

En collaboration avec :

AGENCE ig EN ‘ BANQUE
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Le programme « passerelle »
Coaching personnalise pendant 8 semaines

3 fois par semaine pendant
15 minutes sur 8 semaines
— récupération d'un niveau
moyen de capacité cardio
respiratoire

. * Motivation et engagement sur
Les 50 V O_I'omfa'res un planning et des objectifs
les plus éloignes de la

moyenne requise » Disposer d'un step chez soi,

qui sera fourni par l'entreprise.

ﬂ BANQUE POPULAIRE
AQUITAINE CENTRE ATLANTIQUE

En partenariat avec :
En collaboration avec :
g AGENCE o = BANQUE
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6eme colloque régional SSBE

Cocktail déjeunatoire

animations sportives

Infos animations sportives :

12h-13h : Taichi Chuan
13h-14h : Kungfu

NOUVELLE-
AQUITAINE
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Lilian PICHOT

Professeur des universiteés,
sociologue du sport et du travail
Université de Strasbourg
Membre fondateur de I'Observatoire
du Sport en Entreprise

En partenariat avec :
En collaboration avec :
39
AGENCE E;; B aCAERIGHE BANQUE
2 r NATIONALE ¥ NOUVELLE "AQUITAINE POPULAIRE
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https://www.youtube.com/watch?v=ULVrZrj_veo&list=RDULVrZrj_veo&start_radio=1
https://www.youtube.com/watch?v=ULVrZrj_veo&list=RDULVrZrj_veo&start_radio=1

Penser stratégiquement I'APS au travail

NOUVELLE-
AQUITAINE

Echange 2 : Bouger au travail, I'’engagement du mouvement sportif

Dominique FOURNET Paul NIETO Nadine LIMOUZIN Amandine LECLERCQ
Président de la Commission Nationale Chargé de mission en charge de I’Athlé Vice-présidente SSBE Cheffe de projets
du Sport en entreprise Forme Santé CROS NA CROS NA
Fédération Francgaise d’Athlétisme Ligue d’Athlétisme NA

En collaboration avec :
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NOUVELLE PENSER ENTREPRISE
LI G UE -AQUITAINE WORK’ATHLE : LA PORTE D’ENTREE
ATH L E TI SM E QUELLES EXPERIENCES
= Dominique FOURNET
"
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QUI SOMMES-
NOUS ?
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Echange 2 : Bouger au travail, I'’engagement du mouvement sportif

L’ATELIER EN
RESUME

sédentarité inactivité physique

En collaboration avec :
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Penser stratégiquement I'APS au travail
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Echange 2 : Bouger au travail, I'’engagement du mouvement sportif

CONTACT Plus d’infos

DU
¢ Mo
o) C
@
Cf'y s
b’7 L\f?

ANIMATRICE

( 0607108825

@ AmandinelLeclercg@franceolympique.com
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Penser stratégiquement I'APS au travail

AXEREAL

La terre, les hommes, le futur

* Les objectifs Sport Entreprise 2017 d’AXEREAL :
QVT — Santé au travail — Baisse de |'accidentologie-
Esprit d’équipe -

* Faire bouger les collaborateurs sédentaires des
bureaux d’Olivet

* Proposer une activité physique et sportive
adaptée aux agents des coopératives et silos
d’Axereal

* Imaginer des éveils musculaires a la prise de
poste pour réduire I'accidentologie

* Préparation au semi-marathon annuel des
coopératives agricoles

Echange 2 : Bouger au travail, I'’engagement du mouvement sportif
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Echange 2 : Bouger au travail, I'’engagement du mouvement sportif
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VALLEE DU CHER CONTROIS

Danes Centrair Composites

Projet lancé en 2023. A10 St Julien

Les objectifs Sport Entreprise de DAHER —Montrichard (41) :
QVT — Sante au travail — Baisse de I'accidentologie — interactions interservices .

» Faire bouger les collaborateurs sédentaires et des ateliers des bureaux de Montrichard
Poser les bases d’un projet Sport-Entreprise (salle de sport ?, ...)

* Proposer une activité physique et sportive réguliere et adaptée

* Imaginer des éveils musculaires a la prise de poste pour réduire l'accidentologie
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Joumée d'échanges autour du Sport en Entreprise chez Equans France & Sorigny

(37) dans le cadre d'intégration de 12 bindmes Tuteurs/Alternants exercant en
Centre-Wal de Loire
Avec toute |a confiance des équipes EQUANS, 'ai eu I'occasion de construire et
d‘animer cette promotion de I'Activité Physique et Sportive autour de 3 ateliers :
Diagnoform “Forme Physique®, Nordic'Fun, "Forme Santé, parions en” avec les 24
collaborateurs de I'entreprise trés impliqués
# Une RENCONTRE DE LA FORME organisée avec le support des coachs et
bénévoles des clubs FFA - Fédération Frangaise d Athlétisme du territoire
L'occasion pour les coachs des clubs :
- de valoriser leurs savoir-faire,
- de créer du lien avec le monde de |'entreprise,
- de mettre en évidence I'importance de la forme physique et des gestes adaptés
pour lutter contre le mal de dos,
- d'identifier des pistes d’actions pour réduire les TMS : travail sur les postures, éveil
musculaire, pause active, ...
& Grand satisfaction de tous les acteurs de cette journée de la Forme !
Un grand merci 8 Fanny Godard, Ayat Ahadri, Eddy Bouzouagh, Perrine HUBERT
et Amelie Vasseur pour vos engagements & mes cotés
Hate de me projeter vers une nouvelle étape avec Equans France pour
poursuivre ces actions au bénéfice de tous les acteurs : salariés, entreprise 8. société

EQUANS

EMPOWERING TRANSITIONS

En collaboration avec :

AGENCE
g r NATIONALE
@ heznce Régonale de Saté DU SPORT

Nouvelle-Aquitaine

En partenariat avec :

|

i

REGION
Nouvelle-
Aauitaine

EN .
REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE
Liberté

Eguind
Fraternite

NOUVELLE-
AQUITAINE

BANQUE
POPULAIRE



Penser stratégiquement I'APS au travail O%)

3
T spoR

CROS

NOUVELLE-
AQUITAINE

\AWATO o

O

Echange 2 : Bouger au travail, I'’engagement du mouvement sportif

UNE OFFRE FORME SANTE

Autour d'un projet a coconstruire

PREPAREZ VOS COLLABORATEURS COMME DES

CHAMPIONS ! DEVELOPPEZ LE CAPITAL SANTE
DES COLLABORATEURS

» Choisir son evénement running, y
marche nordique, marche Rencontres de la forme

» Rencontres de la forme « Plande progres :

» Plan de progres « activités sportives,
« La préparation » evaluation,

» La participation a I'événement iVi

Options : Conférence, coaching,
formation des collaborateurs
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30UGEZ EN ENTREPRISE — =3 75 e stcl eY Ol :
BOUGEZ EN ENTREPRISE — — LSS FONSUNISS el d fOFine
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ATHLETISME

— B EEs s Etat des lieux et audit de la forme

"
Ath]e - Cotte action visoe & alder I'ontreprize & amdéliorer la forme ot
Forme it At le bien-étre des colloborateurs en trols étapes : analyse de
e I"'existant, onalyse qualitotive en ligne, et plan de progres=
- L . - slon, réalisée par dos exports « Formae Santd Bion-dtro».
Santé

Pour que vos collaborateurs deviennent
acteur de leur propre forme

2024 - 2025

Evaluation de la forme, des habitudes de vie, du bien-étre
des collaborateurs.

Modéle rédult personnallsable d'une journde de la forme.

Patltdéjeuner équiiibré, mflﬁnm.lnmmmhn dediététiclen/

99% des entreprises déclarent que le bien- étre nutritionniste,

des collaborateurs est un enjeu important pour
¥ .Pri
Ll itk i Echauffernents avant la prise de poste

Réduire les accidents du travail, protéger les collaborateurs,
améliorsr I'attention et les capacités dés la prise de poste,

Récupération aprés la prise de poste
Régénération des collcborateurs. habitudes de vie préventives.

Fermation Ambassadeurs de la Forme

Deux niveaux de fermation & destination des collaborateurs, & |
mise en place d'une
stratégioferme ot bien-&tre au sein de I'entroprise.

La ligue veus accompagne par un suivi de la fermae,
des activités forme santé, des animations, des événements.
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{ ENTREPRISE

Comment rendre vos collaborateurs plus en forme ?

Les rencontres de la Forme sont une réelle stratégie de santé, axée
sur le développement de la forme et du bien-étre.

Sensibilisation Prise de

conscience

Destiné au public débutant souhaitant se remettre en forme.

Marche nordique

Pratique de marche dynamique en pleine nature accessible au plus
grand nombre.

Athlé Fit

Nouvelle pratique fun et moderne, inspirée de la préparation
phyzique générale du déeathlon...

Activité physique douce, progressive et adaptée sollicitant
I'ensemble du corps.

. L i '|“ .
24 L] 45 Ul |

C'estune série de tests fiables et reproductibles évaluant les
5 qualités physiques essentielles a entretenir pour préserver
durablement bien-étre et canté.

Une série de 39 questicns abordant les thématiques suivantes:
I'alimentation, le sommeil. l'activité physique. le niveaude
formea ,l' santé et la motivation au changement.

Ce questionnaire s'inscrit dans le cadre de la thématique du

comporte deux dimensions ;

D[‘A(_.I NOFEEL” Bien-Etre au Travail, répondant aux bescins des entreprises. Ii
bt it lrapadie

- lamesure des manifestations du Bien-Etre
= lLamesure des éléments de Régulation du Bien-Etre

Devenez partenaire d'un de nos clubs d'Athlétisme etac-
céder d des avantages : encadrement, formation, licences,
événements, compaétitions...

Devenez un club d’entreprise affilié @ la FFA
Les avantages de I"affliation & la FFA:
Un sontiment d'appartonance :

= A une éthigue : 'athlétisme est le ler sport clympique.

* Au partage des valeurs communes (loyauté, courage, combativité, rigueur, respect,

dépassement de soi....).

+ A un réseau par une représentativité au niveau departemental, régional, national et

international

Lintégration & la vie sportive fédérale :

« Donne l'accés aux compétitions officielles et champlonnats (départementaux, ré-

gionoux, nationaux) organisés par la Fédération.
» Permet d’avoir un classement individuel et/ou par équipe.

Un développement et projet de club.
Un accompagnement adapte

P

= AGENCE
atHLE W G R, e
messmmSn=m Nouvelle- DU SPORT FORM=
Aquitaine
athleformesante@athlelona.fr
0760890040
2avanua de I'Université
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Vice-présidente SSBE
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Merci a vous, et
a bientot !

Evénements a venir

e Année 2025 :
o 22 novembre : Séminaire des présidents de
ligues
o 4 décembre : Rassemblement Service Civique
o 18 décembre : Soirée des bénévoles

e Evénements a venir en 2026 :
o 22 janvier : Voeux au mouvement sportif
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