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Le Comité Régional Olympique et Sportif Nouvelle-Aquitaine (CROS)

recrute un.e Chef(fe) de projet

CDI - Temps plein - Site Bordeaux/Talence - Prise de poste au 24 ao(t 2026

Vous avez plusieurs années d’expérience en pilotage de projets complexes, en lien avec des

acteurs publics, associatifs ou du sport ?

Vous voulez mettre votre expertise au service d'un projet qui a du sens, au croisement du sport,

de la santé, de I'égalité, de la lutte contre les violences dans le sport ?

Le Comité Régional Olympique et Sportif Nouvelle-Aquitaine (CROS NA) renforce son équipe et recrute
un.e Chef.fe de projet pour structurer et déployer ses actions en matiere de sport santé, de parité et
mixité dans le sport et de lutte contre toute forme de discrimination et de violence.

Qui sommes-nous ?

Le CROS Nouvelle-Aquitaine, représentant territorial du Comité National Olympique et
Sportif Francais (CNOSF), fédere et accompagne pres de 100 ligues et comités sportifs
régionaux dans leurs actions de développement, de structuration et de promotion du
sport sur I'ensemble du territoire. Fidele aux valeurs de I'Olympisme, il ceuvre chaque
jour a développer la pratique sportive pour toutes et tous, a renforcer la citoyenneté,
I'égalité, l'inclusion, la prévention et la santé, et a soutenir la professionnalisation du
Mouvement sportif territorial (MOST).

Nos actions s'articulent autour des plusieurs axes structurants :

Sport & Santé et Bien-&tre, en promouvant l'activité physique comme levier de
santé publiqgue accessible a tous ;

Sport, Education & Citoyenneté, en faisant du MOST un acteur central de
I'engagement, de l'inclusion et de la lutte contre toutes les discriminations ;

Sport & Professionnalisation, en renforcant les compétences, la formation et
Iattractivité des métiers du sport ;

Sport, Politiques publiques & Haut niveau, en développant le plaidoyer,
I'observation du sport régional ;

Sport durable & RSO, en mobilisant le sport comme moteur de transition
écologique et de transformation responsable des organisations sportives.

Implanté sur deux sites, Talence et Limoges, le CROS s'appuie sur une équipe de 12
salariés engagés et mobilisés pour accompagner au quotidien les acteurs sportifs
régionaux dans leurs projets et leurs évolutions.

Quelques chiffres...

Notre CROS

Un Conseil d'Administration
réunissant 24 dirigeants

Un président et 5 vice-
Président.e.s

Une equipe de 12 salarié.e.s

2 sites Talence, Limoges

Plus de 50 actions

Une offre de services

97 adhérents ligues et comités
sportifs régionaux

Le sport en Nouvelle-
Aquitaine

18 000 clubs

+ de 1,6 million de licencié.e.s
500 000 bénévoles

1 650 sportifs de haut-niveau

12 CDOS Comités Départementaux
Olympiques et Sportifs

2 CREPS
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A la recherche d'un emploi dans le domaine du sport ?

Le CROS recrute un.e Chef(fe) de projet
(site Bordeaux/Talence)

MISSIONS : Sous lautorité du Président du CROS et de la Direction, et en collaboration avec les vice-
président.e.s, vous contribuez aux missions transversales du CROS NA avec un role central dans la promotion
du sport Santé, la parité et mixité dans le sport et la lutte contre toute forme de discrimination et de violence
dans le sport.

Mission 1 : Sport santé
e Concevoir, organiser et animer les ateliers “La Fresque du Mouvement”
e Coordonner le colloque annuel et les actions territoriales associées
Contribuer au déploiement de la stratégie régionale SSBE et positionner le CROS comme acteur référent
Organiser des temps d'information et formation sport santé
Assurer la communication liée aux campagnes régionales et nationales de prévention des addictions

Mission 2 : lutte contre toute discrimination et violence dans le sport
e Animer le comité de pilotage régional VSS, et les réseaux territoriaux associés
e Coordonner le réseau des Ambassadeurs.rices VSS et organiser le rassemblement régional
e (Co-construire des outils pédagogiques et contenus de formation
e Déployer le plan d'action régional en lien avec les partenaires institutionnels et sportifs

Mission 3 : parité, mixité, femme et sport

Animer le réseau régional de Femmes Dirigeantes et ses actions de visibilité
Organiser les ateliers du “Club des 300" dédiés aux femmes dirigeantes

Contribuer aux enquétes territoriales sur la parité et le renouvellement des instances
Organiser les rassemblements régionaux

Mission transversales :
e Travailler en lien étroit avec le service communication pour valoriser les projets
e Gérer et suivre les volets administratifs et financiers (budget, justificatifs, bilans)
e Accompagner les services civiques / stagiaires mobilisés sur les projets
e Participer a la vie associative, événements et actions institutionnelles du CROS

Liste non-exhaustive, des missions ponctuelles diverses pourront étre demandées.

PROFIL RECHERCHE :
Vous avez au moins 3 ans d’expérience en gestion de projet, idéalement dans le sport, I'ESS ou I'animation
de réseaux, avec un diplbme Bac+4/5 en ingénierie et gestion de projet.

Vous maitrisez les outils Microsoft 365, CANVA, les réseaux sociaux et internet.

A laise dans le secteur associatif sportif et de I'ESS vous savez animer des réseaux, coordonner des projets et
mobiliser les parties prenantes. Autonome, rigoureux(se) et doté(e) d'un bon esprit d'‘équipe et de compétences en
communication orale et écrite, vous gérez les priorités et les délais tout en assurant la qualité du service et la
dynamique collective.

CONDITIONS D’EMPLOI ET AVANTAGES Pourquoi nous rejoindre?
* (DI, temps plein, Convention Collective Nationale du Sport (IDCC 2511) * Pour contribuer a des projets a impact
 Rémunération : groupe 5 CCNS fort sur les territoires :
« Mutuelle prise en charge 100% Pour rejoindre une équipe engagee,
« 7 semaines de congés payés dynamique et bienveillante
e Possibilité de télétravail selon charte interne
e Titres restaurant et participation a la prise d'une licence sportive
(1 an d'ancienneté)
e Permis B, mobilité régionale

Pour participer a la transformation du
Mouvement sportif dans un cadre
innovant

Pour incarner les valeurs de 'Olympisme
au quotidien

Prise de poste : 24 aolit 2026

Adressez CV et lettre de motivation a rh.nouvelleaquitaine@franceolympique.com
en indiquant la référence "Chef.fe de projet 2026"
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