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Gestion des risques concrets } 1} Comité Régional

qui menacent aussi le monde \ &4 Olympique & Sportif
du sport Nouvelle-Aquitaine

Des gouvernances remises en &-  Un nouveau cycle olympique
question et agitées

[OCe

Des tendances de fond liées a

Un contexte environnemental . Dest
qui se dégrade de plus en plus / 3 héritage 2024

. . ar s RSO Des attentes différentes (sport
Des pratiquants qui s"éloignent loisir, santé, éducatif...) en

de la pratique fédérale paralléle de I'offre compétition

Responsabilité Sociétale

Diminution des moyens des Organisations Des élus, salariés, bénévoles,
financiers et humains 4. Ppartenaires et soutiens
@ potentiellement moteurs et en

attente d’engagements
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Incarner un projet engagé

 Profiter de la nouvelle Olympiade pour : 85 . Améliorer le bien-étre au travail,
- renforcer la prise en compte de laRSO I @} : E‘;ll_:lt‘lue salariale et manageriale et :
: I - F : &) - .
.. par lanouvelle équipe élue ... ... . ... : SRCAEEEEEE Gt

Structurer et renforcer I'engagement

Gouvernance

Valider collectivement une politique
: RSO pour le CROS et les ressources

. nécessaires a samiseenplace ... .. .. ... :

. Structuer une marque employeur forte pour

. fidéliser les relations et renforcer Iimage du CROS
. au niveau local :

Engager ses partenaires

: Développer une politiquer partenariale cohérente avec les : <@ <>¢'
engagements ; % (Q ' Renforcer la relation aux usagers, aux
. membres et aux bénéficiaires et leur
. niveau de satisfaction. . .......................... :

Stabiliser le modéle économique
Econom ique Environnement

Consolider et développer les projets
existants générateurs de produits

Impact environnemental : Bilan

d’émission de gaz 3 effet de serre
(BEGES)

Gestion raisonnée des activités

. Déterminer I'impact du CROS pour
. mieux le réduire

Maitrise des colits et optimisation des
: dépenses
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	STRATÉGIE RSO
	CROS NOUVELLE-AQUITAINE

	UNE STRATÉGIE RSO, POURQUOI ?
	STRUCTURER L’ENGAGEMENT GERER LES RISQUES EXPLOITER LES OPPORTUNITES
	LES ENJEUX RSO DU CROS
	PRECONISATIONS D’ACTIONS
	A l’issue d’un accompagnement réalisé par l’agence iPAMA dans le cadre d’un appui Conseil AFDAS, le CROS avec la collaboration des élus et des salariés du CROS et la collaboration des parties prenantes externes (partenaires, adhérents) a réalisé un diagnostic, définit des enjeux qu’il a décliné en plan d’action.
	ECONOMIE
	GOUVERNANCE
	SOCIAL
	ENVIRONNEMENT
	1 ENJEU - 5 ACTIONS
	2 ENJEUX - 16 ACTIONS
	2 ENJEUX - 16 ACTIONS
	1 ENJEU - 7 ACTIONS


	GOUVERNANCE
	Assurer le portage politique et opérationnel de la stratégie RSO
	Enjeu : Valider collectivement une politique RSO pour le CROS et les ressources nécessaires à sa mise en place

	SOCIAL
	Renforcer la marque employeur et développer un cadre propice au bien-être, à l’épanouissement social et professionnel
	Enjeu interne : Assurer les conditions pour le bien-être des équipes et leur évolution et veiller à une meilleure qualité de vie au travail
	Enjeu externe : renforcer la marque employeur, l’image de marque et la relation aux membres, aux usagers de la MRS et aux bénéficiaires


	ENVIRONNEMENTAL
	Engager la transition environnementale du CROS et de ses activités
	Enjeu : Déterminer et réduire l’impact environnemental du CROS

	ECONOMIQUE
	Diversifier les sources de revenus pour stabiliser le modèle économique
	Enjeu : développer une politique partenariale pour rendre plus lisibles les activités du CROS et générer de nouvelles ressources
	Enjeu : diversifier les revenus et maitriser les dépenses



